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PIU’ LUCI O PIU' OMBRE?
STRAORDINARIO PROGRAMMATO

MA QUANTO CI PIACE?
ASSEMBLEA STRAORDINARIA

o

._

DEL PERSONALE

Le “valanghe" di richieste, in materia
straordinario programmato, che
giungono alla nostra O.S., hanno spinto
a dover calendarizzare (per i primi
giorni del mese di luglio p.v.)
un‘assemblea straordinaria del
personale in servizio all'Tspettorato di
P.S. "Palazzo Chigi“, assemblea che
sara dedicata alla completa
trattazione e spiegazione di cosa

significa aderire allo straordinario programmato.
Dalle segnalazioni giunte da piu parti, sembrerebbe che
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presso |Ispettorato non sia molto gradito dal
personale, tanto da far registrare un indice di
gradimento molto basso, addirittura vicino al 25% del
totale della forza, risultanza delle aderenze
sottoscritte al foglio informativo che in questi giorni *
e girato.." per tutti gli uffici dell'Ispettorato.

Seppur trattasi di un istituto previsto dal vigente
A.ng. e va comunque indicato al personale che
volontariamente ne  annota la  disponibilita
trimestralmente, a Palazzo Chigi, i colleghi non hanno
mai fatto follie per aderire, vivendo gran parte del
servizio in funzione dell'emergenza, soddisfatta
continuamente dalla disponibilita dei colleghi stessi
che, tante volte, hanno tolto “castagne roventi dal
fuoco” a grande vantaggio dell'intero servizio per
I'Ufficio.

Per “schiarire” le menti dei colleghi, la Consap ha
deciso di avviare la programmazione di un‘assemblea
sindacale a tema, dove saranno presenti anche il
Segretario Generale Consap dr. Giorgio Innocenzi e i
Segretari Nazionali Consap 6Guglielmo Frasca e
dr. Mauro Pantano (quest'ultimo esperto di trattative
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sindacali di ogni livello).

In attesa di comunicare data, orario e luogo assemblea
(probabilmente intorno al 5 di luglio p.v.) abbiamo
pensato di riportare integralmente cosa dichiara
I'articolo d'interesse dell’ A.n.q. sullo straordinario
programmato.

Buona letturall

Art. 16 Ang:

1 In relazione a prevedibili e particolari esigenze di servizio che
richiedono prestazioni lavorative eccedenti |'orario ordinario di lavoro, i
titolari degli uffici programmano turni di lavoro straordinario nella misura
del 40% del monte ore assegnato all'ufficio. Nel caso in cui ne
ravvisi la necessita il titolare dell'ufficio puo provvedere alla
programmazione di ulteriori quote percentuali di lavoro straordinario.

2 T turni di lavoro in straordinario programmato di cui al comma 1 sono
stabiliti con cadenza trimestrale dal titolare dell'ufficio previa
informazione preventiva alle segreterie provinciali delle organizzazioni
sindacali rappresentative sul piano nazionale e firmatarie del presente
Accordo, in conformita a quanto previsto dall'articolo 25, comma 2,
lettera c), del D.P.R. n. 164/2002, con congruo anticipo e, comunque,
almeno 15 giorni prima dell'inizio del trimestre di riferimento.
L'informazione deve contenere le seguenti indicazioni:

a) le finalita perseguite;

b) il trimestre relativo alla programmazione;

c) gli uffici interessati;

d) il personale che vi ha aderito;
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e) la programmazione dei turni di lavoro.

L'informazione contiene, inoltre, il dato numerico complessivo delle
ore effettuate a titolo di straordinario obbligatorio nel trimestre
precedente.

3. La programmazione dei turni di lavoro straordinario di cui al presente
articolo e predisposta nel rispetto dei seguenti criteri:

a) il personale interessato deve essere individuato su base volontaria e
secondo criteri di rotazione;

b) il turno di lavoro straordinario programmato pué precedere o seguire
il furno di lavoro ordinario, salvo che non incida sui tempi destinati alla
consumazione dei pasti. In tali casi dovra essere assicurato al personale
un intervallo di almeno 30 minuti;

c) il personale non puo essere impiegato in turni di lavoro straordinario

programmato per pit di due volte a settimana e per pitu di 3 ore

per ciascun turno;

d) il personale non puo essere impiegato in turni di lavoro straordinario
programmato nelle giornate di riposo ed in quelle di giorno libero, sia che i
turni di servizio siano articolati in sei giorni che in cinque giorni;

e) per i servizi continuativi la programmazione dei tfurni di lavoro
straordinario deve, altresi, tenere conto dell’ esigenza di recupero delle
energie psico-fisiche del personale interessato anche in relazione alla
peculiarita del servizio svolto;

4. Il turno di straordinario programmato si configura come orario
giornaliero obbligatorio di lavoro.

Per sopravvenuti, gravi e improcrastinabili motivi il dipendente puo
richiedere esonero dall'effettuazione dello straordinario programmato,
dandone preavviso nel pit breve tempo possibile. L'esonero puo essere
richiesto anche per un periodo di tempo circoscritto.
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5. Entro il mese di febbraio di ciascun anno presso il Dipartimento
della pubblica sicurezza si tiene un incontro con una delegazione composta
da un rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e firmatarie del presente Accordo sui
criteri di massima concernenti le modalita di ripartizione del monte
ore di lavoro straordinario. A partire dal secondo anno, nell' incontro
puo, altresi, riscontrarsi |'andamento del ricorso alle ore di lavoro
straordinario nell'anno precedente, anche con riferimento alle quote
utilizzate per lo straordinario programmato.

Roma 19 giugno 2010




