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CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ISP.TO P.S. PALAZZO CHIGI:
LA CONSAP HA SOTTOSCRITTO
L'’ACCORDO

La “terza tappa” della
contrattazione decentrata in
ambito  Ispettorato di P.S.
"Palazzo Chigi" svoltasi questa
mattina presso i locali della P.C.M.
ha costituito l'atto conclusivo
delle trattative iniziate il 17
marzo us. e terminate alla data odierna con la
sottoscrizione dell'accordo di tutte le rappresentanze
sindacali provinciali e locali presenti al tavolo di
confronto, con cui si & operato con spirito di gruppo e di
collaborazione.

+Ricordiamo che, in riferimento all'art. 3 A.n.q.

2009 - le materie oggetto di trattativa sono :

formazione e aggiornamento professionale, verifica
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della qualita e della salubrita dei servizi di mensa e
spacci, verifica dell'attivita di protezione sociale e di
benessere del personale, pari opportunita nel lavoro
e nello sviluppo professionale, gestione ed
applicazione di quanto previsto co.5, lettera a art. 24
D.P.R. 164/2002 n.164 -reperibilita e cambi turno -
criteri per lesame delle istanze inoltrate dal
personale co.l art. 12 A.n.q. - esonero a domanda dai
turni sera e notte, del personale con 50 anni di eta
ovvero con 30 anni di servizio, impiegato nei servizi
esterni.
La Consap ha dunque sottoscritto l'accordo decentrato
tra Amministrazione (nel nostro caso Direzione
Ispettorato) e rappresentanze dei lavoratori (tutte le
sigle sindacali convocate).
A nostro giudizio si tratta, (nel suo insieme...), di un buon
impianto, ragionato ed equilibrato e messo a punto
dall'equipe di lavoro dell'Ispettorato, che soddisfa le due
parti a confronto: Amministrazione e Rappresentanze dei
Lavoratori, tanto da concludersi con l'accordo unanime di
tutti.
La Consap, durante tutte le fasi della trattativa, nel
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rispetto dei ruoli e dei compiti riconosciuti dalle
normative vigenti, si e resa portavoce di tutti i colleghi
rappresentati e non, di tutti quei suggerimenti raccolfi
nel tempo e in piu occasioni (assemblee e incontri con il
personale), facendo attenzione a far coniugare richiesta
del personale con esigenza dell'amministrazione locale e
regole stabilite dal nuovo A.N.Q., convenendo, laddove
necessitava a delle deroghe, indispensabili per calibrare
le peculiarita richieste dalla realta lavorativa locale.

Non sono mancati momenti dacceso e determinato
confronto per raccordare dei punti che nel passato,
viziati anche da un vecchio Angq., rischiavano di stonare in
un panorama professionale nuovo e sempre piu esigente.
Abbiamo voluto esercitare unruolo costruttivoe
propositivo, in linea con il nostro "modus operandi”,
agendo con buon senso, spirito di rappresentanza e
massima apertura, per al meglio costruire un futuro piu
decoroso.

A giorni, sara consegnata copia dell’Accordo Decentrato
che sara consultabile da tutti i nostri iscritti che
intendono fare richiesta di visione a questa O.S. (ben
sapendo che costituisce diritto dei singoli dipendenti ad
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ottenere, copia dall'ufficio, ai sensi della Legge n.
241/90).

Ora in calendario il prossimo appuntamento
dell'informazione preventiva concordato per il giorno 15
giugno 2010, (art. 25 co.2 D.P.R. nr. 164/2002
concernente la gestione e programmazione dell'orario di
lavoro, turni di servizio, straordinario programmato,
fruizione dei riposi compensativi e turni di reperibilita).
Sara in questa convocazione che la Consap avra cura di
mettere a segno altri suggerimenti, frutto del confronto
dei colleghi, sara l'occasione adatta per chiarire alcuni
dubbi che di recente attanagliano buona parte del
personale a sequito di spunti personali esterni, viziati dal
“non saper” e " forse non voler” conoscere le realta locali,
collaudate e sperimentate con successo negli anni, che
rischiano di rotolare nella sconfitta del profitto. Sara
I'occasione anche per livellare e colmare delle piccole
lacune interne, che "macchiano” un puzzle perfetto, per
le materie specifiche che si andranno a trattare.

Un impegno costante, intenso e professionale sempre al
servizio dei colleghi, con un solo obiettivo: rendere le
condizioni lavorative generali migliori, con pari dignita per
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tutti e con prospettive future pit stimolanti.

Nel ritenerci soddisfatti e convinti che altre conquiste
possano “fare meglio” al personale tutto, sulle quali la
hostra organizzazione sindacale sta lavorando da tempo,
ricordiamo agli attenti lettori, che "“liter lavorativo”
prevede anche, per il prossimo futuro, il confronto
semestrale (art. 19 A.n.q.) quando I'Amministrazione (la
Direzione) dovra fornire tutti i dati necessari e utili per
verificare la piena attuazione degli accordi raggiunti.

Roma 20 maggio 2010



