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CCoonnggeeddii  OOrrddiinnaarrii  ee  
PPeerrmmeessssii  LLeeggggee  

QQuuaallccoossaa  aannccoorraa  nnoonn  vvaa……  
 
 
 

Continuano a pervenire alla scrivente O.S. vibrate 
lamentele da parte del personale in servizio in 
uniforme per le modalità di concessione dei congedi 
ordinari e riposi legge. 
Delle tante lagnanze rappresentate, i continui 
dinieghi alle istanze presentate dal personale che 
non riesce, a questo punto, ad organizzare più nulla 
della propria vita privata.  
Poco meno di due mesi fa, durante i lavori 
d’assemblea sindacale alla presenza di 
numerosissimi partecipanti, fu assicurata da parte 
dell’ufficio una maggiore attenzione e disponibilità, 
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con garanzia di motivazione scritta laddove non 
fosse possibile accogliere le istanze (parliamo in 
particolare dei riposi legge – legge 937/77- che 
devono essere fruiti entro l’anno solare).  
Per affrontare nello specifico tale problematica la 
Consap si appresta a formulare richiesta formale  
d’incontro con la Direzione per riproporre un 
punto già sviscerato nell’incontro sindacale del 3 
ottobre u.s ma che evidentemente, nonostante la 
nostra delegazione rappresentasse una buona parte 
del personale in forza all’Ispettorato, non è stata 
ancora recepita. 
Riteniamo di dover “riaffrontare”  l’argomento, 
consapevoli che il punto oggetto dell’incontro 
riguarda un diritto sacrosanto di ogni lavoratore.  
  
  
                                        Roma 18 novembre 2008 


