CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI POLIZIA
SEGRETERIA LOCALE PALAZZO CHIGI

Problematiche
“"Periodiche Rotazioni”

Vigilanza Palazzo Chigi:
Discutiamone alla “Riunione
Generale del Personale”

Nella “fitta" agenda di lavoro della Consap "Palazzo Chigi"
che sara resa pubblica mercoledi 16 aprile 2008 alle ore
10.00 alla "Riunione Generale del Personale” primeggia un
punto (ma sono tanti e vedrete..) che la nostra O.S. non
hai mai mollato, testimonianza i tanti verbali di lunghi
incontri avuti con la Direzione dellIspettorato: le
periodiche rotazioni del personale in uniforme (delle
ultime 2 aliquote assegnate all'Ispettorato) tra gli
ingressi di Palazzo Chigi e le Sedi Distaccate.

Ancora una volta la nostra O.S. ha dovuto registrare che
questa nostra reiterata richiesta non vuole proprio
essere considerata, una richiesta ragionata e motivata
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dal fatto che troverebbe giusta collocazione e
gradimento tra tutti i colleghi interessati al servizio di
vigilanza, evitando malumori, attriti e particolari
esternazioni che sono la conseguenza inevitabile di
bilance in dislivello, che premiano taluni e condannano
altri.

Chi conosce bene il servizio di vigilanza a Palazzo Chigi,
(la storia allTspettorato racconta di colleghi con
addirittura ..anni.. di “portoni") conosce anche le sue
particolarita, le sue complessita e onerosita, che
dovrebbero invitare ad una attenta riflessione, in genere
segnalatrice di accorgimenti e di “livellati trattamenti.
La Consap che non intende “mollare” questo punto,
ritenendolo importante per un bene comune in un settore
lavorativo delicato, approfondira la questione "periodiche
rotazioni mercoledi 16 aprile 2008 con tutti i presenti,
al fine di poter presentare alla Direzione dell'Ispettorato
la voce di tutti i colleghi che attendono pazienti soluzioni
urgenti. Siamo convinti che la nostra tenacia, trovera
come sempre per giusto motivo, riscontro favorevole.

Mercoledi 16 aprile Ore 10.00
“Riunione Generale del Personale”

A giorni la comunicazione luogo incontro!!

Roma 11 aprile 2008
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