IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RIGUARIIANTE IL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLE FIRZE DI
POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI
STATO, CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA E CORPO
FORESTALE DELLQ STATO) PER IL RIENNIO

@Wﬁm s %Zm% e %m ECONOMICO 2008-2009.

DIPARTIMENTQ DELLA FUNZICNE FIBBLICA -

I

L’ANNO 2010, IL GIORNO 16 DEL MESE DI SETTEMBRE, ALLE ORE  NELL4 SEDE
DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE

PUBBLICA, SALA TARANTELLI

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA COMPOSTA DA:

- Ministro per la pubblica amministrazione ¢ I'innovazione
- Ministro dell’interno

- Ministro dell*economia e delle finanze

- Ministro della difesa

- Ministro della giustizia

- Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali

E LA DELEGAZIONE SINDACALE COMPOSTA DAl RAPPRESENTANTI
DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

DELLA POLIZIA DI STATO:

3.LU.L.P. (Sindacato Italiano Unitario Lavorateri Polizia)

5.A.P. (5mdacato Autonomo Polizia)

%.1.L.P. PER LA CGIL (Sindacato Italiane Lavoratori Polizia per la CGIL)
S.LA.P. (Sindacato Italiano Appartenenti Polizia)

Federazione SP (UILPS-SUP-ANIP Italia Sicura)

UGL - Polizia di Stato

CONSAP —~ NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA (gla CONSAP)
COISP (gia COISP - UP - FPS - ADP - PNFI - MPS)

DEL CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA:

5.A.P.Pe. (Sindacato Autonomo Polizia Penitenziaria)

0.5.A.P.P. (Organizzazione Sindacale Autonoma Polizia Pemteuzlana)
FNE& CISL (gia CI1SL-FP/Penitenziario)

UIL-PA
S.IN.A.P.Pe. (Sindacato Nazionale Autonomo Pohzm Penitenziaria)

UGL Polizia Penitenziaria (gia U.5.P.P, perl UGL)

FP - CGIL
F.5 A -CNPP.

DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO:
S.A.P.AF. (Sindacato Autonomo Polizia Ambientale Forestale)
Federazione Nazionale UGL/Caorpo Forestale dello Stato
Fe. 5i. Fo. (gia SAPeCoFS - CISAL - DIRFOR)
FNS CISL (gia CISL/CFS)
UIL-PA/Corpo Forestale dello Stato
" CGIL /CFS
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DIFARTIMENTO DELLA FUNZIQNE FUBBLICA CONVENGOND F SOTTOSCRIVONO

E IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLE FORZE DI

L’IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RIGUARDANT
OLIZIA PENITENZIARIA E CORPO

POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO, CORPO DI P
FORESTALE DELLO STATO) PER IL BIENNIO ECONOMICO 2008-2009.

LA DELEGAZIONE D1 PARTE PUBBLICA

MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E L' INNOVAZIONE

MINISTRQ DELL’INTERNO
(0 Sottosegretario delegato)

§omm

MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE ' . .

(o Sottosegretario delegato)

MINISTRO DELLA DIFESA | f‘/&- @w’/&g
/ v

(o Sottosegretario delegato)

MINISTRO DELLA GIUSTIZIA - ,Kée.a;w /%éag Lo
v (A e la

{0 Sottosegretario delegato)

MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE,
ALIMENTARI E FORESTALI r

(o Sottosegretario delegato) ‘ ‘@'{"\f(’) W'M MLy
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DIFARTIMENTO DRELLA FUNZIONE PUBBLICA -

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA
POLIZIA DI STATO

8.LU.L.P. (Sindacato ltaliano Unitario Lavorateri Polizia)

r E"?
/ -
5.A.P. (Sindacato Autonomo Polizia) Cae? £ -
) [
S1.L.P. PER LA CGIL (Sindacato Haliano Lavoratori Polizia per la CGI b ) 5 P

WAL HL | 5Q:,4Jm .

Y

5.1 A P (Sindacato Italiano Appartenenti Polizia)

Federazione 5P (UILPS-SUP-ANIP Italia Sicdra)

UG - Polizia di Stato

CONSAP - NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA, (gia CONSAP)

COISP (gia COISP - UF - FPS - ADP - PNFI — MPS)




DIPARTIMENTO DELLA FUNZipNE FuBBLICA

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL

CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA

5.A.P.Pe. (Sindacato Autonomo Polizia Penitenziaria) ~ .
. / —

Q.5.A.P.P. (Organizzazione Sindacale Autonoma Polizia Penitenziaria)

gNS
FNS CISL (gia CISLZ&#Penitenziario)

UIL-PA

S.1N.A.P.Pe. (Sindacato Nazionale Autonomo Polizia Penitenziaria)

UGL Polizia Penitenziaria (gia U.S.P.P. per 'UGL)

FP - CGIL

F.5. A -CNPP

|



DIFARTIMENTO DEi.LA FUNZIONE PURBLICA

El

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL
CORPO FORESTALE DELLO STATO

5.A.P.AF. (Sindacato Autonomo Polizia Ambientale Forestale)

Federazione Nazionale UGL/Corpo Forestale dello Stato _6 ‘{/ bﬂ l

Fe. 8i. Fo. (gia SAPeCOFS - CISAL - DIRFOR) QQ,L 01,& G‘w’v

FNS CISL (gia CISL/CFS) C ___;(
UIL-PA/Come Forestale dello Stato ' éﬁ‘ 4 M Vé

' -f-::J . %
CGIL /CFS _ N
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[POTESI DI ACCORDO SINDACALE PER IL PERSONALE DELLE FORZE DI POLIZIA AD
ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO, CORPO DI POLIZIA PENITENZIALRIA E
CORPO FORESTALE DELLO STATO) E SCHEMA DI PROVVEDIMENTO “ER IL
PERSONALE DELLE FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE (ARMA DEI
CARABINIERI E CORPO DELLA GU

ECONOMICQ 2008-2009.




Titolo |

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE

"

Articolo ] K

Ambito di applicazione e durata ,

plica al personale dei ruoli della Polizia di Stato, dzl Corpo di
estale dello Stato, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del

1. La presente ipotesi di accordo si ap
polizia penitenziaria e del Corpo for
petsonale di leva.

2. Le disposizioni della presente ipotest di accordo sono relative aj periodo dal 1°
31 dicembre 2009 per la parte economica. @ >
S
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Trcalt v, ,;/Zéf}
@ \&"‘W\) Nuovi stipendi

I. A decorrere dal 1° gennaio 2008, il valore del punto parametrale, stabilito dall'articolo Z, somma
3, del decreto del Presidente della Repubblica 11 settembra 2007, n. 170, ¢ fissato in =ur> 165,65
annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamen o civile,
individuato nell'articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n.
51, ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili Jorde e rideterminato nei valori annui loici di cu

alla seguente tabella: .
PP

£

J

. | Incrementi mensili | Stipendi annui lordi (12| ¥
Qualifiche ed equiparate Parametri lordi d mensilitd) (
Euro Euro
Vice questore aggiunto 150,00 11,88 24.847.50 )
Commissario Capo 144,50 11,44 23.936,43 w
Commissario 139,00 11,00 23.02535 4
Vice Commissario 133,25 10,55 22.072,86  #
[spettore Superiore 5.UPS
sostituto commissario 139,00 11,00 23.025,35
[spettore Superiore s.UPS (con
8 s nells nabties) ( 135,50 10,73 22 445,58
Ispettore Superiore 5.UPS 133,00 10,53 22.031,45
[spettore Capo 128,00 10,13 21.203,20 k.
Tspetiore 124,00 0,82 20.540,60 g -
ice Ispettore 120,75 9.56 20.002.24 )
Sovriniendente Capo (con 8 122,50 9,70 20.292,13 4:-2(/ .
anru nella gualifica) ¢ o
Sovrintendente Capo 120,25 9,52 19.919,41 v ) .
Sovrintendente 116,25 9,20 19.256,81 s
Vice Sovrintendente 112,25 8,89 18.594,21 -
Assistente (apo (con § anni 113,50 8,99 18.801,28 '
nella qualifica)
Assistente Capo 111,50 8,83 18.469,98 \
IAssistente 108,00 8,55 17.890,20 )
~ IAgente scelto 104,50 8,27 17.310,43 i
. Agente —, 101,25 8,02 16.772,06 é /R
——

- = et )
f.-d:\"/,} e %&tﬁ DML 2 /z . i
2. A decorrere dal 1° gennaio 2009, il valore & fo parametrale, stabilito dall'articolo 2, comma

3, del decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n.170, & fissato in eury 172,70
annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile, :
individuato nell'articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2019, n,
51, ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e ridetermdnato nei valori annui lordi #i enj

l alla segunente tabella;
Pl %ﬁ/ Gy 1ty
‘<€ﬂ : L AAA _M/V U
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. i Parametri ]‘ncn?@c:ntip Stl]ljcizlcih(algnm ! A g
Qualifiche ed equiparate mensili lordi mensilita) 4 é )7
Euro Euro 4 ”f 2
Vice questore aggiunto 150,00 100,00 25.905,00 ¢ i ]
Commissario Capo 144,50 96,33 24.955,15 N7
Commissario 139,00 92,67 24.005 30 /Mf
Vice Commissario 133,25 88,83 23.01228 | /7 |
Ispettore Superiore 5. UPS sostituto
commiswié’ 139,00 92,67 24.005,30
[spettore Superiore 5. UPS (con 8
i nella qualifica) | 135,50 90,33 23.400,85
[spettore Superiore 5.UPS 133,00 88,67 22.969,10 /:
Ispettore Capo 128,00 85,33 22.105,60 * /
lspettore 124,00 82,67 2141480 //
Vice Ispettore 120,75 80,50 2085353 | &
Sovrintem_jfnte Capo (con 8 anni 122.50 81,67 21.155.75 N R
nella qualifica) pLV b
Sovrintendente Capo 120,25 80,17 20.767.18 o
Sovrintendente 116,25 77,50 20.076,38 L A
Vice Sovrintendente 112,25 74.83 19.385,58 YRR ¢ & )/
Assistente Capo (con 8 anni nella 113.50 7567 19.601.45 0y L _
qualifica)
Assistente Capo 111,50 74,33 19.256,05 /“; w
Assistents 108,00 72,00 18.651,60 | .
Agente scelto 104,50 69,67 18.047,15 ' ‘:j}v
Agente 101,25 67,50 17.485,88 K

A GRS

3. 1l rattamento stipendiale, come rideterminato dai commi precedenti, per la quota parte ralativa
all'indennita integrativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso a sensi
& dell'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica la tase di
‘ calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e successive
modificazioni, e dell'applicazione dell'articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e
non ha effetti diretti e indiretti sul trattamento complessivo fruito, in base alle vigentt dispos:zioni,

dal personale in servizio all'estero.

e

4. I valon stipendiali di cui ai commi ! e 2, assorbono ’elemento provvisorio della retribirione
corrisposto quale vacanza contrattuale ai sensi dell’artigolo 1, comumna 3, del decreto del Pres dente

della Repubblica 11 settembre 2007, n. 170.

AN a
vz S e
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Bl
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| Articolo 3
B (ke w o
| Effetti dei nuovi stipendi ‘ an L

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2, commi 3 e 4, le nuove misure degl stipendi
risultanti dall'applicazione della presente ipotesi di accordo hanno effetto sulla tredicesima
mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulla indernita di
buonuscita, sull'assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall'articole 82 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 0 da disposizioni analoghe, : ull'equo
indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi la riiznuta in
conto entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. I benefici economici risultanti dall'applicazione della presente ipotesi di accordo sono co Tisposti
integralmente, alle scadenze e negli importi previsti, al personale comunque cessato dal : ervizio,
con diritto a pensione, nel periodo di vigenza della presente ipotesi di accordo. Aglr effetti
dell'indennita di buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di ces sazione

dal servizio.
3. La comresponsione dei nuovi stipendi, derivanti dall'applicazione della presente ipoiesi di

accordo, avviene In via provvisoria e salvo conguaglio, ai sensi dell'articolo 172 della le pge 11
luglio 1980, n. 312, in materia di sollecita liquidazione del nuovo trattamento economico.
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Indennita pensionabile J '-'r

1. A decorrere dal 1° ottobre 2009, le misure dellindennitd pensionabile di cui a)I’ a-icolo 4,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n_ 5 1, sono increrentate e
rideterminate nei seguenti importi mensili lordi:

Indennita p Tﬂgﬁi&:; g Dc;ecmrcre dal Incrementi mensili lordi Importi mensili lordi |
Qualifiche ed equiparate Euro Euro
Vice questore aggiunto 17,90 830,60
Commissario Capo 17,50 815,10
Commijssario 17,40 807,70 I
Vice Commissario 16,70 775,00 -
Ispettqre Sppermre 5.UPS sostituto 17.00 789.10 “,:”
commissario |
[spettore supcriore 5.UPS {con 8 anni 17,00 789,10
nella qualifica)
Ispettore Superiore s.UPS 17,00 789,10
[spettore Capo 16,20 753,50
[spettore 15,70 730,10
Vice Ispettore 15,20 707,20
Sov;intendcnte Capo (con & anni nella 15,60 726,70 ' b’g .
qualifica) | q
“. [Sovrintendentc Capo 15,60 726,70 e

Sovrintendente 14,70 683,90
Vice Sovrintendente 14,60 680,50 ™
Assi_stente: Capo (con 8§ anni nella 16,20 615,10 W
qualifica)
Assistente Capo 16,20 613,10 ‘
Assistente 17,10 562,40

5\ Agente scelto 19,00 519,30

~ |Agente 19,90 __487 80
o [ i Z 7\
J éﬂ
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Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali

1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile il Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali di
cui all'articole 14 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, r.1¢4, come
incrementato dall’art.3 del decreto del Presjdents della Repubblica 19 novembre 200 ), 1348,
dall’art.7 del decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n.301, dall’art.4 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 aprile 2006, n. 220, dall’art.5 del decreto del Presiderte della
Repubblica 11 settembre 2007, n. 170, dall’art.5 del decreto del Presidente della Reput blica 16
aprile 2009, n.51, & ulteriormente incrementato delle seguent risorse economiche anne:

a) per 'anno 2008:

- Polizia di Stalo: euro 458.000,00;

- Polizia penitenziaria: euro 149.000,00;

- Corpo forestale dello Stato: euro 36.000,00;

b) per l'anno 2009;

- Polizia di Stato: euro 6.132.000,00: .
- Polizia penitenziaria: euro 1.793.000,00;

- Corpo forestale dello Stato: euro 118.000,00; ,

¢} a decorrere dal 31 dicembre 2009 ed a valere per I'anno 2010:

- Polizia di Stato: euro 3.267.000,00; J “

- Polizia penitenziaria: euro 567.000,00;
- Corpo forestale dello Stato: euro 26.000,00. /

2. Gli importi di cut alle lettere a), b) e ¢) del comma I, non comprendono gli oneri contrit utivi e
I'TRAP a carico dello Stato. Gli importi di cui alle lettere a) e b) non hanno effetto di trascin: mento

negli anni successivi.

=

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nell'ssercizio di competenza sono_riassegnate, per le
medesime esigenze, nell'anno successivo.
: z/
. P



Articolo Mbﬂ

Lavoro straordinario
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1. A decorrere dal 31 dicembre 2009 ed a valere dal 2010, le misure orarie lorde del cc mpenso per
lavoro straordinario, fissate nella tabella di cuj all amcolo 6, comma 1, del decreto del P 2sidente
della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51, sono rideterminate ncgh importi d1 cui alla seguente tabella:

Misure orarie del lavoro straordinario a decotrere Feriale Nottumo o Neottuino
dal 31 dicembre 2009 ed a valere dal 2010 festivo festivo
Qualifiche ed equiparate Parametri Euro Euro Eurc

Vice Questore Aggiunto 150,00 15,52 17.54 202 ]

Commissario Capo 144,50 14,95 16,89 19,44

Commissario 139,00 14,38 16,25 18,70

Vice Commissario 133,25 13,78 15,58 7,98

Ispettqre s.‘I.IPS sostititto 139,00 14.38 16.25 18 7¢

Commissario

[spettore s:uperiore s.UPS (8 annj 135,50 14,01 15,84 18.28
nella quaiifica)

fspetiore Superiore 5. UPS 133,00 13,76 15,55 17,95
[spettore Capo 128,00 13,24 14,97 1727
[spettore 124 00 12,83 14,50 16,73
Vice Ispettore 120,75 12,49 14,12 16.29
Snwintenfiente capo (con § anni 122.50 12,67 14,33

nella qualifica)

Sovrintendente capo 120,25 12,44 14,06

Sovrintendente 116,25 12,02 13,59

Vice Sovrintendente 112,25 11,61 13,12

Assi.stente Capo (con & anni nella 113,50 11,74 13,28

qualific) ] " |t TS e
Assistente Capo 111,50 11,54 13,04 15,05
Assistente 108,00 11,17 12,63 14,57 |
Agente scelto 104,50 10,81 12,22 14,10
Agente 101,25 10,48 11,8 13,66 ]

&—).-W

16,52
1623 |
15,69
15,15 ]
15,32




