scissioni mleme al buon Cosi si
bre del condottiero “Quoque tu

Alfredo Mantovano

(Sottosegretario di Stato all'Interno).

Riferitemi, incontriamoci, chiedetemi, confrontia-
moci: tanta disponibilita iniziale coi sindacati poi
pitl nulla, continuando cosi il Sottosegretario
rischia di finire nelle liste di **Chi I'ha visto?"".

Vincenzo Canterini

(Dirigente [° Reparto Mobile)

Il “comandante” fra un'audizione in divisa, e
un'assemblea in borghese, sta dando forma a
tutte le preoccupazioni dei reparti di Polizia com-
posti da specialisti che conoscono la loro forza e
sanno modularla a seconda delle circostanze,
niente a che vedere con I'orda di picchiatori che
Ltrld D(]lllltd ¢ certi poteri, per {)])pnrlunhnm

¢ Riportando le garanzie sanitarie
ziotto al centro dell'attenzione; esemplare la
capacita e la rapidita con la quale ha saputo
risolvere I'emergenza Antrace.

Carabinieri in Questura
per “arrestare”
le sigarette

“Non c¢i resta che attendere un blitz dei Carabinieri anche a San
Vitale” cosi il Segretario Regionale della Consap del Lazio Cesario
Bortone, denuncia la sistematica violazione del divieto di fumare
negli uffici della Questura di Roma.

“Stiamo valutando legalmente, gli estremi per denunciare
I'Amministrazione — spiega il dirigente sindacale — visto e conside-
rato che i tabagisti incalliti, alla Questura di Roma come in tutti gli
uffici ed i commissariati di tutta la regione, non fanno nulla per
limitare il disagio verso i colleghi non fumatori, in un contesto di
violazione sistematica di questa ed altre normative inerenti la legge
6206/94 che tutela la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro™.

A nulla sono valsi gli inasprimenti delle pene per chi fuma negli uffi-
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Decreto Legislativo 19.9.94, n.626 art. 18 e 19

Il rappresentante
per la sicurezza

1l rappresentante per la sicurezza ¢ la persona eletta dai lavoratori
per rappresentarli in tutto cio che riguarda gli aspetti della salute e
della sicurezza sul lavoro. In materia, gia lo Statuto dei lavoratori
indica all'art.9: “i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno
diritto di controllare I'applicazione delle norme per la prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la
ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la loro salute e la loro integrita fisica”. Il D.Lgs. 626/94,
riconosce ai rappresentanti per la sicurezza il diritto a ricevere, a
cura e spese del datore di lavoro, la formazione necessaria all'e-
spletamento dei compiti di cui sono investiti. Il principio generale
enunciato dalla Legge 626/94, (vedasi art.18) & che in tutte le
aziende o unita produttive deve essere eletto o designato il rappre-
sentante per la sicurezza. Dobbiamo distinguere il caso di “posti di
lavoro” con piti di 15 dipendenti e quello di “posti di lavoro™ al di
sotto di tale soglia dimensionale. Nella prima ipotesi il rappresen-
tante per la sicurezza & un soggetto di origine sindacale: infatti
deve essere eletto o designato nell'ambito delle rappresentanze
sindacali presenti in quell’Ufficio; solo in mancanza, puo essere
eletto all'interno dei lavoratori. Nella seconda ipotesi il predetto
viene eletto direttamente dai lavoratori al loro interno; tuttavia puo
essere prescelto anche un unico rappresentante per uffici o uniti
produttive omogenee dal punto di vista della tipologia lavorativa.
In specie sono attribuite al rappresentante per la sicurezza le
seguenti funzioni e competenze:

- accedere ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

- essere consultato preventivamente e tempestivamente in ordine
alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nel posto di lavoro ed
accedere alla relativa documentazione;

- essere consultato sulla designazione e formazione degli addetti al
servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione incendi, al pron-
1o soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

- ricevere una formazione adeguata;

- promuovere l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle
misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica
dei lavoratori:

- formulare osservazioni in occasioni di visite e verifiche effettuate
dalle autorita competenti;

- partecipare alla riunione periodica di prevenzione e protezione
dei rischi;

- awertire il Capo Ufficio dei rischi individuati nel corso della sua
attivita

- fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misu-
re di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di
lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire
la sicurezza e la salute durante il lavoro.

ci e nei locali pubblici decisi dal Ministero della Salute, visto e consi-
derato che proprio gli uvomini deputati alla wtela della legge, sono i
primi a trasgredire, cagionando danni gravi alla salute degli altri ope-
ratori, costretti a respirare il fumo passivo. “La denuncia della Consap
— spiega Bortone — vuole fungere da stimolo affinché si awii una cam-
pagna di tutela della salute degli operatori della Polizia di Stato, nel-
I'ambito della quale, il divieto di fumare € solo un aspetto, da integrar-
si con la mancanza di scambiatori d'aria nelle stanze senza finestre,
con la non puntuale sostituzione dei filtri dei condizionatori, di fonda-
mentale importanza in uno stabile esposto allo smog cittadino e con la
concentrazione di onde elettromagnetiche derivata da macchinari
obsoleti”.




